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Agricultura industrial, Arado constante, Organico, cultivos Cultivo Cultivado ?e, narRlnElE qtr/e , SO“CL:PF'VO de perennesy 5|s'|cema|15d
extractiva y quimica Monocultivos agroecologicos biodinamico sos'Flene S S|'stema Seelieg]ide 3y = e t'\,/o que incrementen la salu
social de la finca eco-social del lugar

Ganaderia industria extractiva, Concentrados e

4 \ Algo de pasto, manejo Organico, biodinamico, 100% alimentado Integrado a policultivos, captura de
Operaciones concentradas de insumos, g B e e GAP 4+ AWA con pasto carbono con sistemas holisticos de
alimentacién animal monocultivos pastoreo rotacional

Suministro de mercados Proveedor gxterno con una calidad superior Origen directo: Todos los ingredi.entes prpvienen de Todqs los ingredientes Procesamignto enla grahja oenel Las relaciqnes reciprocas ghtre la empresay

extractivos, de grandes a !o; requisitos de ca!ldad de prqductos cultl\@dor.es con los que los frfxbrlcanftes tienen una provienen de ' lugar de origen; las granjas suelen tener las pequefas granjas famlllare§ afaden valor

agronegocios internacionales baS|.<:osy con un conjunto definido de relac]on directa; en su mayoria, granjas de tamano cul’gvadores que t|en§n una esca!a mas pequena o ser de fqrma simbidtica a todo el sistema de
cultivadores mediano y pequefo acciones en el negocio cooperativas de agricultores suministro

Trabajo forzado. Practicas laborales Industria o regién geografica de bajos L baiad bai Salario digno, derechos Los ingredientes provienen de El trabajo enriquece a las personas en su
altamente abusivas; comunes en la salarios; baja probabilidad de que los oS trla ajadores trg ajan protegidos que organizaciones propiedad de los totalidad. Actualizacion personal y del sistema;
regidon geografica de la cual se derechos de los trabajadores sean poge eccion y pueden incluyen la trabajadores, con reparto de beneficios mejora sistematicamente las condiciones
obtienen los ingredientes protegidos SORrevivir con sus INgresos sindicalizaciéon 0 cooperativas laborales en la geografia y el cultivo

Requiere un Libre de in_gredi_entes que depeqden de un Los~culti.vos de.origen de los ing(eglientes apoyan
Inseguro; Riesgos procesamiento Conservantes y otros procesamiento |nten5|yo centralizado (por Procesamiento Ia.dlver5|d.ad biocultural, las trad|C|on.e,s
para la salud quimico pesado aditivos eJempIo,Jarabe de maiz de alta fructosa, bajo allmehtar!as, qombaten la deforestacién y el
maltodextrina) cambio climatico

Procesamiento minimo realizado por organismos vivos en

Alta intensidad; Mantiene la calidad

Y U Molienda, Procesamiento nutricional y contextos indigenas tradicionales que mantienen y regeneran
2a|or ' ' Pasteurizacion minimo enzimatica la cultura Unica de las diferentes bioregiones y lugares
individuales.

Si un ingrediente no puede ser cultivado localmente, entonces la adquisicion
regional o global puede ser regenerativa si se establece una relacion reciproca
con una comunidad productora que proporcione beneficios ecoldgicos y sociales
que superen el impacto del transporte de carbono

La adquisicidn y fabricacién local crea
productos que expresan la identidad
Unica de una regidn

Adquisicion Adquisicion Adquisicion y Adquisicion y
global nacional fabricacién regional fabricacion local

Trabajo forzado. Practicas laborales Industria o regidn geografica de bajos . . . Los ingredientes provienen de El trabajo enriquece a las personas en su totalidad.
: - SR i Los trabajadores trabajan Salario digno, derechos I . N . i .
altamente abusivas comunes en la regién salarios; baja probabilidad de que los L . - organizaciones propiedad de los Actualizacion personal y del sistema; mejora
e : . por eleccidon y pueden protegidos que incluyen la . . . e -
geografica de la cual se obtienen los derechos de los trabajadores sean L . A trabajadores, con reparto de beneficios o sistematicamente las condiciones laborales en |la
; . : sobrevivir con sus ingresos sindicalizacion : . .
ingredientes protegidos cooperativas geografiay el cultivo

Las practicas laborales Mejor que terribles, pero las practicas Las practicas laborales La empresa supera Los empleados La empresa va mas alla del "empleo" y disefia sus sistemas de trabajo para fomentar el

son abusivas, extractivas laborales aun estan por debajo de los "cumplen con los estandares" los estdndares reciben un salario crecimiento integral de las personas. Todos en la empresa son apoyados para trabajar

o discriminatorias estandares nacionales basicos del pais o la regién basicos para el digno o mejor en su autorrealizacién y en el desarrollo de sistemas a través del trabajo en la empresa
empleo

i "Negocio como de costumbre"; estructuras Tiene el nivel de visibilidad sin esfuerzo Equitativo, con propiedad compartida . . L
Explotador, con niveles _Negocl . . i A . y quitativo, con propi ' comp Desarrollo para todos en la empresa: Activo en innovar estructuras de gestion
de transparencia jerarquicas de arriba hacia abajo que tratan una gestién bien intencionada como 0 una jerarquia salarial minima - . : .
e . . . . . L todos tienen el poder de aprender y empresarial que evolucionan continuamente a
criminales. fraudulentos activa o pasivamente a las personas como muchas pequefas empresas, demostrada (incluida la operacidon del . .
' T RN . . . . X . . crecer hacia un mayor propésito tanto todas las personas y transforman la forma en
0 engafiosos objetos para obtener beneficios"; niveles de independientemente de su tamano; niveles  propietario). Altos niveles de P 4
. . . . de la empresa como de si mismos gue opera el negocio en el mundo
transparencia bajos a normales de transparencia normales a altos transparencia

I

Un papel activo en el bienestar social

Comportamiento explotador hacia otras Comportamiento poco amistoso, Compromiso minimo y pasivo Consulta y comunicacion activa con en las areas de operacion; Evolutivo: las politicas de la
entidades en el area donde opera la desinteresado o ligeramente disruptivo con la comunidad local y el las personas, empresas y gobiernos comunicacién abierta y h,onesta — empresa desarrollan
empresa: organizaciones, municipios, hacia el gobierno local o las lugar; algunas actividades de en las areas de operacion. Respeto y los clientes: buscando efectuar activamente a las personas, al
personas, otras empresas organizaciones de la comunidad caridad o voluntariado solidaridad local ! lugar y a toda su industria

cambios en la industria local

Historia de decisiones No hay eventos histéricos negativos, La empresa trabaja activamente para La empresa ha logrado el "cero neto", donde cualquier La empresa es "neto-positiva", Regenera
empresariales irresponsables  pero la empresa se beneficia de minimizar el impacto dg Io.s ingredientes impacto ambiental restante se equilibra con acciones contribuyendo mas al medio activamente los
que degradan el medio procesos agricolas y de fabricacion y los procesos, con el objetivo de "hacer positivas en restauraciéon, conservacion, energias ambiente de lo que extrae en sus ecosistemas locales
ambiente intensivos en insuMmos menos dano" al medio ambiente renovables y agricultura sostenible operaciones y globales
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